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多様な外国人材の活躍で豊かな社会へ

YSパートナーは外国人採用のこんな悩みにお応えします

将来展望・キャリアパスが見えづらい

早期
離職等

早期
離職等

非就労就女性 若者等 中高年齢者

専門性が不明確
役割が混在

現　　状

専門性の高い人材

基礎的な知識を
有する人材

女性・若者 外国人材 中高年齢者

日本・外国専門人材

目指すべき姿

専門性に特化した外国人材の育成

基礎知識のある人材の採用

安定して勤め続けられる

　環境の整備

激減する日本の生産人口を
補う外国人材

求められる採用市場の形とは

手が足りないけど外国人は心配…

日本語や分野ごとの教育はもちろん、
企業教育などご希望に合わせて入社前
にしっかり教育することで優秀な人
材をスピーディーに紹介いたします。
また、トラブルが起きた時は弊社の
外国人社員が母国語で丁寧に対応し
ます。

YSパートナーを通じて就職した方たちの声

■Tさん　2019/9～IT企業でエンジニアとして就業中　YS Partnerのトレーニングを受けて、日本人との日常会話を自信を持ってできるようになり
ました。先生は知識が豊富なだけでなく、いつも私にきちんと向き合ってくれ、日本語はもちろん、ビジネスマナーや日本の文化なども教えてくれました。

■Sさん　2021/9～食品製造　YSパートナーのおかげで希望する条件の会社に転職できました。入社するまでのサポートはもちろん、入社後も
「きちんと休めているか」「休みの日は楽しめているのか」と細かいところまで気にかけてくれるので仕事もがんばれています。

■Tさん　介護職内定者・ミャンマー在住　内定後、YS Flora MyanmarとYSパートナーの方が日本語の勉強や日本で働くときのマナーや文化な
どを教えてくれています。内定をくれた施設の方とZOOMでお話することもあり、早く一緒に働きたいという気持ちが強くなっています。
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初めての特定技能外国人なので
わからないことがたくさんあります

2019年に設立された「特定技能」。まだ新し
い在留資格のため、初めて特定技能外国人を
受け入れるというお客様がほとんどです。
創業以降培ってきたノウハウをもとに、採用
から入社、その後のサポートまで営業・支援
担当者が連携し対応いたします。

Q

A

手続きや書類関係が
めんどう

手続きや提出書類等は
弊社にお任せください。
現地言語が必要になる
書類も弊社の外国人社
員がしっかりサポート
いたします。

Q

A

日本企業と
活躍したい人材を
グローバルに繋ぐ
YSパートナー

株式会社YSパートナー

育てる
繋ぐ
支援する



独自ノウハウによる育成型・外国人材紹介を通じて
未来への社会貢献を果たすYSパートナー

本社で働く外国人スタッフ

私は子供の頃から、特定技能外国
人と同じように日本で生活するこ
とが夢でした。私は自分の夢を実
現したので、今度は他のインドネ
シア人の夢を実現できるように手
助けしたいと思っています。ですか
ら、特定技能で働きたいインドネ
シア人のスキルを磨き、働き手が
必要な施設と求職者を繋ぎ、双方
にとってメリットがあるようなサ
ポートができるようにします。社員名：ニンディラ

ミャンマー拠点で働くスタッフ

ミャンマーの可能性ある人材を日本で
すぐ活躍できるよう教育・育成するのが
私たちYS flora Myanmarの役割です。
日本で働くことの楽しさややりがいだけ
ではなく、厳しさや大変さも指導してお
ります。一人ひとりが日本で活躍するた
めに学び成長していく姿が私たちのやり
がいです。YS flora Myanmar一丸と
なって遠く離れたミャンマーからYSパー
トナー、そして日本の未来に貢献できる
よう日々業務に取り組んでおります。社員名：ミンテ

YSパートナーの外国人登録者数は10,000人以上

YSパートナーは創業以来、中長期的な視野のもと海外での拠点開発と活動に注力し、優秀な人材を送り出すモデルを構築してき
ました。景気の変動や日本の人口動態に影響されることなく、継続的かつ安定的に人材を送り出すシステムを確立。単なる労働需
給バランスの調整や送り出しに終始しないよう、海外でのリクルート・日本語や実践的な教育、さらには入国後の教育やサポー
トも全て自社で行えるトータルな体制を構築してきました。また当社では、日本在住の外国人材を国内で教育し、中長期的な外国
人受け入れの核となるフロンティア人材の育成事業もスタートさせています。
多くの優秀な海外人材が日本での就労を希望しています。今こそ海外の優秀な人材が獲得できる絶好のチャンスです。

登録者は20代中心の優秀な人材ばかり。
特定技能を活用した人材採用は優秀な逸材に出会える絶好のチャンスです。

独自ネットワークにより豊富な人材を
国内外に育成・確保

YS Partner

経験のある即戦力をスピーディに採用可能
日本在住特定技能外国人

しっかり学んだ若い人材をじっくり選べる
海外在住特定技能外国人

「特定技能」は国が制定した新しい在留資格です

在留期間：通算5年まで
家族の帯同：不可
技術水準：すぐに一定の業務がこなせる水準

特定技能１号

在留期間：制限なし
家族の帯同：条件を満たせば可能
技術水準：熟練した技能

特定技能２号/介護

2019 年～ 2024年で合計 34.5 万人受入れ予定

特定技能で認められている職種と受入計画数
●介護　６万人 ●飲食料品製造業　3.4万人 ●ビルクリーニング　3.7万人 ●素形材産業　2.15万人

●産業機械製造業　0.5万人 ●建設　４万人 ●電気・電子情報関連産業　0.47万人　

●造船・船用工業　1.3万人 ●自動車整備　0.7万人 ●航空　0.2万人 ●宿泊　2.2万人

●農業　3.65万人 ●漁業　0.9万人 ●外食業　5.3万人

YSパートナーは特定技能の登録支援機関です
登録支援機関登録番号：19登-000026

受入れ企業

繋ぐ

特定技能を活用して人材を支援するためには、登録支援機関と
して国の認定を受けることが必要となります。YSパートナーでは
いち早くこの登録支援機関の認定を取得しました。さらに現地拠点
を起ち上げ、日本語教育や介護に関する教育などを実施。

登録支援機関の役目

Step up

YSパートナーは募集から支援まで一貫してサポート

募集から育成まで
人材募集 
＋

人材教育（日本語 /技術）

送り出し

海外/現地拠点

採用から
アフターフォローまで
支援を丸々サポート

日本/企業

日本が外国人受け入れ拡大方針を明確に示したのが、2019年でした。
私が外国人材業を始めたのは2015年。迫りくる日本の高齢化と人口減に対応すべく、この事業を発展
させて行こうと思いました。売上がない創業時から、スポット的な人材紹介とは一線を引き、海外に出
張をしたり、様々なイベントを開いたりして、ノウハウを蓄積してきました。なぜなら、日本の人口動
態や多様性の欠如から来る課題を解決するための長期的な視野に立っていたからです。
各国での準備が進み、いよいよこれから事業展開という矢先に、コロナ危機となり、海外からの新規入
国が停止され、外国人材業は、停滞しました。しかし、根本的な日本の課題に変わりはなく、むしろ長期
的には、より人材の多様性のニーズが高まったと言えます。
これまで、全人格的な献身で、事業を進めてきました。今後の日本の社会的な課題解決へ向けて貢献す
る自信があります。
YSパートナーの強みは現地募集や教育を伴い、日本企業と人材の双方の可能性を高められることです。明日は必ず来る、そして
明日は今日とは違う、来る明日へ向けての取り組みに関しては誰にも、どこにも負けない様に取り組む所存です。

YSパートナー　代表取締役　前田　智之

独自スキームで
外国人材と企業を結びますYSパートナ

ー

独自の強み



YSパートナーの拠点を
中心に形成

採用支援
希望の人材の選定から予備面談、面接
の設定から本採用までのサポートを一貫
して遂行。両者のマッチング、キャリアコ
ンサルティングなど様々な活動を行って
います。

アフターフォロー
特定技能の受け入れには母国語による
相談や日本語学習の機会の提供も義務
付けされています。当社では独自システム
により入社後の定着と成長を手厚くサ
ポートします。

日本と現地との密な
コミュニケーション

特定技能による
即戦力採用

今ほしい人材をスムーズにご紹介

採用の流れ

日本語研修 事前ガイダンス

支援計画作成

現場研修

入社後支援
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現在、日本に在住する人材をご紹介
YSパートナーでは日本に在住する外国籍の方を様々な形でサポート。日本語習得や、就労へ向けた指導、悩み相談・トラブ
ルへの対処など、安心して定着してもらえるよう多面的な支援を行っています。

●入国手続き等が不要なためスピーディーな就労が可能
●日本語力が高い　●日本の習慣に馴染んでいる
●基本的に日本という国が好き　●日本での活躍意欲が高い

国内在住の場合

在留外国人材の
メリット

海外在住の人材をご紹介
YSパートナーでは海外にある自社拠点を中心に海外人材を募集・育成しています。日本語教育や特定技能の資格取得指導
などを現地で実施。日本で就労するためのビザ申請など日本の制度に精通した当社ならではの体制で支援しています。

●日本に対する憧れがあり、日本での就労を強く希望している　
●日本語検定N3以上保有　●基本的に日本という国が好き　
●20歳～25歳と非常に若く元気がある　●事前教育により定着性が高い

海外在住の場合

海外外国人材の
メリット

採用の流れ

事前ガイダンス

支援計画作成

出入国支援

入社後支援
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東南アジア 日 本

企業

企業

企業

企業

ミャンマー
現地拠点

現地
コミュニティ

ベトナム
現地拠点

現地
コミュニティ

インドネシア
現地拠点

現地
コミュニティ

YSパートナー

A

業務支援
特定技能の手続きには「支援計画書」を
はじめ煩雑な書類の作成と提出がありま
す。当社では特定技能のプロとして、計画
書の企画作成や書類作成、ビザ取得の
手続きなど全面的に支援しています。

C

入国・入社支援
当社は他国・他業種で豊富な受入れサ
ポート実績があります。入国から転入届
手続きなど、必要な受け入れサポートを
全て行います。

B

D

YSパートナーならではのネットワーク
各国拠点を中心に即戦力を教育・育成

受入れ機関（企業）の義務である支援を YSパートナー（登録支援機関）がすべてサポートします

特定技能
義務的支援
＜10項目＞

1. 事前ガイダンス
2. 出入国する際の送迎
3. 住居確保・生活に必要な契約支援
4. 生活オリエンテーション
5. 公的手続等への同行

6. 日本語学習の機会の提供
7. 相談・苦情への対応
8. 日本人との交流促進
9. 転職支援（人員整理の場合）
10. 定期的な面談・行政機関への通報



人材採用事業を通じて社会の未来を拓きます
YSパートナーは優秀な人材を育成・輩出することを目指し、時間と資金を投じて、現地拠点とシステムを構築してきました。高い理念を
もとに持続的かつ重層的な人材活用の場を創造することを目標としています。
外国人就労者、日本人就労者、そして日本企業の共存共栄を図り、豊かな社会の実現に向けてグローバルな社会貢献を果たしていく所存です。

人材と労働市場のアンバランスを
グローバル・マッチングで改善・活性化

若いパワーが
あふれている
国々

日本で働きたい
意欲の高い若者

ベトナムってこんな国
中国と仏の影響から西洋と東洋が入り
混じる国。一年中暑い熱帯性気候の中、
農業が盛んな一方、車産業やIT産業も
成長著しく、経済も活性化しています。
しかしまだまだ賃金は低く日本での就
労を希望する若者が大勢います。

▶前向きで意欲的
▶教育熱心
▶親日家が多い
▶まじめ・勤勉
▶年長者を大切にする国民性
▶手先が器用で勤勉家が多い

日本
人口：1億2千5百万人
平均年齢/48才

人口：9,700万人　平均年齢/30才

社会におけるYSパートナーの役割

Vietnam

Indonesia

Myanmar

働く現場の不足

ベトナムの人々の特長

ミャンマーってこんな国
政治的な混乱が続くミャンマーの若者
にとって日本は雇用や待遇の面で桁違
いに恵まれており、その恩恵はとても大
きいものです。また日本とミャンマーの
関係は深く、国民性や言語など似てい
る点が多いとも言われています。

▶若い世代が多い
▶敬虔な仏教徒が多い
▶日本語の習得率が高い
▶まじめ・勤勉
▶礼儀正しく奥ゆかしい
▶手先が器用で細かい作業が得意

人口：5,400万人　平均年齢/27才
ミャンマーの人々の特長

インドネシアってこんな国
東西約5,110㎞もの広大な面積を持つ
インドネシアは、13,000の島から成り
立つ島国。世界第4位・2億7千万人の
人口を擁しています。国内には就職先が
あまり多くなく、日本を目指して、日本語
を学ぶ若者が増大しています。

▶若い世代が多い
▶約8割がイスラム教
▶日本企業が多く進出
▶主要産業は農業
▶穏やかでのんびりした性質
▶親日家が多い

人口：2億7千万人　平均年齢/29才
インドネシアの人々の特長

慢性人手不足
若い人材の不足

Japan

外国人材の受け入れ・共生社会へ

活
気
あ
ふ
れ
る
未
来
へ

―2020年閣議決定の内容から―
「外国人材を適正に受け入れ、共生社会の実現を図ることにより、日本人と外国人が安心
して安全に暮らせる社会の実現に寄与する。
政府としては、在留資格を有する全ての外国人を孤立させることなく、社会を構成する
一員として受け入れていくという視点に立ち、外国人が日本人と同様に公共サービスを
享受し安心して生活することができる環境を整備する。」

生活 教育 雇用 医療 政治

居住 文化 治安 情報

５
年
後

10
年
後

40
年
後

20
年
後

30
年
後

日本の労働力不足を
解消

社会の多様化を推進

日本の競争力の強化

共生社会の実現

日本企業に
即した人材を育成

育てる

優秀な人材を
各国から募集

集める

企業・職種に
ぴったりの
人材を紹介


